
Gestión Humana

Fortalezas

1. La de�nición de per�les para profesores con base en lo establecido en el estatuto profesoral, frente al cumplimiento de requisitos 
de formación, producción académica, experiencia profesional, experiencia académica y dominio inglés, asegurando su competencia.

2. Se observó la estructura del plan de capacitación docente que busca fortalecer conocimientos y por ende la mejora de sus compe-
tencias.

3. Los mecanismos de la evaluación de desempeño personal administrativo, permiten trazar planes de mejoramiento a través de pro-
gramas de capacitación. 

4. Los temas que se vienen trabajando en seguridad y salud en el trabajo, así como la matriz de peligros, permiten identi�car y prevenir 
posibles lesiones y deterioros de la salud en los trabajadores.

Oportunidad de Mejora

Durante el ejercicio de auditoría no se evidenciaron oportunidades de mejora en el proceso de Gestión Humana. 


