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Bogota D.C., 06 de junio de 2024
RESOLUCION No. 210

“Por la cual se modifican la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Cato6lica de Colombiay el Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial”.

EL VICEPRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial de las que le confiere el
Articulo 33 de los Estatutos de la Universidad.

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69 establece que “se garantiza la
autonomia universitaria” y que “las universidades podran darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

2. Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 en sus articulos 28 y 29 establece que el
concepto de autonomia universitaria faculta a las universidades, entre otros aspectos, para
‘darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas y
crear y modificar sus reglamentos”.

3. Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 25 consagra el derecho al trabajo,
sefalando que “el trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.”.

4. Que el articulo cincuenta y seis (56) del Cédigo Sustantivo del Trabajo, al sefialar las
obligaciones de las partes en general durante la vigencia de la relacion de trabajo establece,
de modo general, incumben al empleador obligaciones de proteccién y de seguridad para
con los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad para con el empleador.”
(Subrayado fuera de texto)

5. Que el numeral segundo (2°) del articulo cincuenta y siete (57) del Codigo Sustantivo del
Trabajo establece “2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados
para la proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que
garanticen razonablemente la seguridad y salud.”, al hablar de las obligaciones especiales
del empleador.
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6. Que el Decreto 1072 de 2.015, define la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo en los
siguientes términos: Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones. Para los efectos del presente capitulo se
aplican las siguientes definiciones: (...) 28. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el
compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.”

7. Que el Decreto 1072 de 2.015, en su articulo 2.2.4.6.5. sefiala: “Articulo 2.2.4.6.5. Politica
de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por
escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las
politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos
sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente.”.

8. Que el Decreto 1072 de 2.015, en su articulo 2.2.4.6.8. sefala: “Articulo 2.2.4.6.8.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esté obligado a la proteccién de la seguridad
y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 1. Definir, firmar y divulgar la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el empleador
debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo.”.

9. Que, mediante la Resolucibn No. 312 de 2019 el Ministerio de Trabajo define los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes y en los capitulos Il y IV de esta Resolucion se establecen los
estandares minimos para las empresas de mas de 50 trabajadores clasificadas en los
riesgos I, I, Ill, IV y V, y define las nuevas fases de adecuacién, transicién, aplicacién,
obligacion y responsabilidades para la implementacion del Sistema de Gestion de Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el plazo para realizar las actividades encaminadas al
cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10. Que, mediante el Acuerdo No. 038 expedido por la Sala de Gobierno de la Universidad
Catolica de Colombia, de fecha veintiocho (28) de octubre de 2022, se adopto la Politica de
teletrabajo suplementario hibrido de la Institucion.

11. Que, mediante el Acuerdo No. 040 expedido por la Sala de Gobierno de la Universidad
Catodlica de Colombia, de fecha diez (10) de febrero de 2023, se ratifico la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
Institucidn, sefialandose en su articulo quinto (5°) que cualquier modificacion que se realizara
a los documentos institucionales anteriormente descritos, serian de la competencia de la
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Vicepresidencia, lo anterior de conformidad con lo sefialado en el articulo veintiuno punto
nueve (21.9) de los Estatutos Generales de la Universidad.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Catolica de Colombia.

ARTICULO 2. El texto de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Catolica de Colombia, se incorpora en documento anexo al presente Acuerdo.

ARTICULO 3. Modificar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Universidad
Catolica de Colombia.

ARTICULO 4. El texto del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Universidad
Catolica de Colombia, se incorpora en documento anexo al presente Acuerdo.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y Cumplase.

Dado en Bogota, a los 06 dias del mes de junio de 2024

funis [ % -_J,h
NC OBE GOMEZ ORTIZ SERGIO MARTINEZ LONDONO

Vicepresidente Secretario General
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POLITICA DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Catélica de Colombia, conforme con su fundamento y sus principios; centra su
mision educativa en la persona, la cual, desde su naturaleza intelectual y su riqueza doctrinal,
genera su propio acto educativo.

La Universidad establece de manera formal la presente politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo como parte de las politicas de gestion de la Institucion, con alcance sobre todos sus
centros de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluyendo los contratistas, subcontratistas, proveedores y partes interesadas.

La Universidad como Institucién de educacion superior, manifiesta su solido compromiso con
la gestion de los riesgos laborales, a través del cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos controles; proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST); y cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Conmina a las distintas Unidades académicas y administrativas a adecuar sus roles,
responsabilidades y procesos, a los lineamientos reflejados en la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo para que su cumplimiento sea de manera responsable y prioritaria.

La Alta Direccion de la Universidad con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es la responsable directa del cumplimiento del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, la prevencion de lesiones personales y de enfermedades
laborales en la comunidad académico administrativa, asi como demas participantes de los
procesos, evitando dafios al medio ambiente y a la propiedad haciendo un adecuado uso de
los recursos y promoviendo el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

Esta politica sera divulgada a todas las partes interesadas en los procesos de induccién y
capacitacion que se desarrollen en la institucién.

Se firma el 06 de junio de 2024

FRANCISQO JOSE GOMEZ ORTIZ.

Representante Legal
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION NIT: 860028971-9

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
CIUDAD: BOGOTA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

DIRECCION: AVENIDA CARACAS No. 46-72

TELEFONO: 4433700

SEDES: Sl x NO. Numero de sedes: 10

SEDE DIRECCION
TORRES Avenida Caracas No. 46-72
CLAUSTRO Diagonal 46 A No. 15B - 10
CARRERA 13 Avenida Caracas No. 47- 44
SEDE 4 Carrera 13 No. 47-30
LICEO Carrera 15 No. 46-69 / Diagonal 46 A No. 15 B - 17
UNIDAD DE SERVICIOS
PSICOLOGICOS Calle 48 No. 15-71
FACULTAD DE

PSICOLOGIA /| SEDE |Avenida Caracas No. 46-40
POSGRADOS DERECHO

UNIDAD DE EXTENSION |Dg 46 No. 15 B-18

CONSULTORIO
JURIDICO Carrera 13 No. 46-61 / Calle 47 No. 13-63

UCET Carretera Central Km 21y 22

CLASE DE RIESGO ASIGNADO ARL: 1
Centros de Trabajo: 2,3y 5

A.R.L.: SEGUROS BOLIVAR

POLIZA DE AFILIACION A.R.L: 1003138267014
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: 1854401

Nota: La clase o tipo de riesgo y el codigo de la actividad econémica son de acuerdo con el
Decreto 768 de mayo 16 de 2022.

El presente es el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial prescrito por la Universidad
Catolica de Colombia y a sus disposiciones quedan sometidos tanto la Universidad como
todos sus trabajadores, contratistas y subcontratistas.
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Este Reglamento hace parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad.

ARTICULO 1. La Universidad se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984,
Resolucién 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto
1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de 2007,Resolucién
3673 de 2008, Resolucién 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005,
Resolucién 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucién
1918 de 2009, Resolucion 4272 de 2021, Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012,
Ley 1562 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Decreto 768 de 2022 y
demas normas en Seguridad y Salud en el trabajo, que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La Universidad destina los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora continua del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo -SG-SST-, elaborado de acuerdo al Decreto
614 de 1984, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, el cual contempla, como minimo,
los siguientes aspectos:

A. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
B. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO.
C. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

D. POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

E. PROGRAMAS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
F. PLAN DE EMERGENCIAS

G. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL.
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ARTICULO 3. Los riesgos existentes en la Universidad, estan constituidos, principalmente,
por:

PELIGRO DESCRIPCION

Virus

Hongos / Bacterias

Picaduras/ Mordeduras
Fluidos / Excrementos

Ruido

lluminacion

Temperaturas

Radiaciones

Polvos organicos e inorganicos
QUIMICO Gases y vapores

Material particulado

Gestién Organizacional
Caracteristicas de la organizacion del trabajo
PSICOSOCIAL Caracteristicas del grupo social del trabajo
Condiciones de la tarea
Jornadas de trabajo

Posturas

Esfuerzos

Movimientos Repetitivos
Manipulacién manual de cargas
Mecanico

Eléctrico

Locativo

Tecnologico

Accidentes de Transito
Publicos

Trabajo en alturas
FENOMENOS Sismo

NATURALES Terremoto

Precipitaciones

Inundacién

BIOLOGICO

FISICOS

BIOMECANICO

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la Universidad ejerce su control en
la fuente, en el medio o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestidon en Seguridad y Salud en el trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores
al servicio de ella independiente de su forma de contratacion o vinculacion

ARTICULO 4. La Universidad, de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, promueve el funcionamiento de:

A. ElI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de
1994, Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.
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B. El comité de convivencia laboral, de conformidad con lo establecido en las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012.

C. La Brigada de Emergencias, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2400
de 1979, Resolucion 256 de 2014 y Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.25.

ARTICULO 4. La Universidad ha implementado un proceso de induccion del trabajador, y a
sus contratistas, en las actividades que deba desempefar, capacitandolo respecto a las
medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 5. La Universidad cuenta con un Programa de Capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyo objetivo fundamental es generar conciencia frente a los diferentes
factores de riesgo presentes en las actividades laborales, asi como el de prevenir accidentes
y enfermedades laborales.

ARTICULO 6. La Universidad dara continuidad a las actividades de promocién y prevencion
de los riesgos laborales en la modalidad de trabajo suplementario hibrido de conformidad con
el Decreto 1227 de 2022, implementado en desarrollo de la medida de bienestar laboral.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles
de los sitios de trabajo, y en las diferentes sedes que tenga la Universidad, asi mismo el
contenido se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigor a partir de la aprobacion del
representante legal y durante el tiempo que la Universidad conserve, sin cambios
substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
actividad econdmica, métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

OSE GOMEZ ORTIZ
Representante Legal (e)
06/06/2024



