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RECTORÍA



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL



Renovación

Registro 

Calificado

1

Ingeniería Industrial

PROCESOS MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN NACIONAL

Se crearon 

Programas nuevos

2

Especialización en Analítica de Datos

Especialización en Alta Gerencia 

Estratégica



Renovación de Certificación 

Internacional

Programa de Arquitectura

1

PROCESO INTERNACIONAL



POSICIONAMIENTO Y RECONOCIMIENTO 

INTERNACIONAL

QS STARS
Reconocimiento internacional a la calidad 

institucional

Programa de Derecho con 

Acreditación Internacional

2022 - 2027

Programa de Arquitectura 

certificado por

TIMES HIGHER EDUCATION 

Clasificados en la posición 151+ 

del Ranking THE Latinoamérica 

edición 2022. 



Clasificados por segundo año consecutivo  
2022, 2023

IMPACT TIMES HIGHER

EDUCATION – Aporte a los ODS

POSICIONAMIENTO Y RECONOCIMIENTO 

INTERNACIONAL



1. Fin de la pobreza

5. Igualdad de género
7. Energía asequible 

Y no contaminante
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico

2.  Hambre cero 3. Salud y bienestar 4. Educación de calidad

6. Agua limpia y 

saneamiento

POSICIONAMIENTO Y RECONOCIMIENTO 

INTERNACIONAL

IMPACT TIMES HIGHER

EDUCATION – Aporte a los ODS



Hacemos parte de la junta 
directiva de la FIUC 

Segundo vicepresidente de la 
Subregión Andina de la FIUC 

Coordinador del Nodo Centro de la RUCC
Organizador de la Gira Nacional: Francisco y 
las universidades Católicas 

PARTICIPACIÓN EN REDES INTERNACIONALES



PRESUPUESTO 2023

La Universidad establece

para el desarrollo de las

funciones sustantivas de la

educación superior.

Docencia, investigación y

extensión

- Bienestar

- Internacionalización

- Infraestructura física y 

tecnológica

- Comunicaciones y 

mercadeo

- Personal académico 

administrativo

40%

60%



AVANCES

EDIFICIO MULTIPROPÓSITO



Vista  exterior - desde la Cra. 13

EDIFICIO MULTIPROPÓSITO



Vista  exterior - desde la plazoleta

EDIFICIO MULTIPROPÓSITO



Vista  exterior - desde la Av. Caracas

EDIFICIO MULTIPROPÓSITO



Vista  interior – aula tipo

EDIFICIO MULTIPROPÓSITO



Vista  interior – espacio central (piso 8)

EDIFICIO MULTIPROPÓSITO



Vista  interior – espacio central (piso 1)

EDIFICIO MULTIPROPÓSITO



Vista  interior – espacio central (piso 1)

EDIFICIO MULTIPROPÓSITO



Vista  interior – capilla (piso 8)

EDIFICIO MULTIPROPÓSITO



Vista interior – bienestar cubierta

EDIFICIO MULTIPROPÓSITO



Movimiento de tierras Fundida de pantallas



Excavación de sótano Vigas de cimentación.



Avance costado norte. Avance costado oriental



VISTA AÉREA COSTADO NORTE - 19 SEP /23



Vista aérea desde Carrera 13- 11 Nov /24  



Vista aérea desde Calle 48- 11 Nov /24  



Vista aérea desde Calle 47- 11 Nov /24  



VICERRECTORÍA ACADÉMICA



OFERTA ACADÉMICA

2 doctorados

9 pregrados

17 especializaciones

3 maestrías

Especialización en Derecho Penal 

Acusatorio - Virtual

Se crearon dos programas de 

posgrado en el nivel de especialización 

Especialización en Analítica de Datos – Virtual

Especialización en Alta Gerencia Estratégica – Virtual



Periodo académico 2023-1

Periodo académico 2023-3

45,4% 52,5%

33,9% 63,9%

Periodo académico 2023-1Periodo académico 2023-1

Periodo académico 2023-3

78,4%

78,6%

19,4%

19,6%

Fuente: Oficina de Registro y Control

ESTUDIANTES

Estudiantes nuevos Total Estudiantes



GRADUADOS

Total graduados en 2023-1: 1.708 

Periodo académico 
2023-1

Periodo académico 
2023-3

Total graduados en 2023-3: 1.603 

Fuente: SNIES – 19 noviembre 2024



✓ Frente al puntaje nacional, la

Universidad presenta un

promedio de cuatro puntos por

encima.

✓ Frente a los resultados del año

2022, hubo un aumento de 13

puntos en la competencia de

comunicación escrita.

RESULTADOS SABER PRO - 2023

Fuente: Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación - ICFES



AULAS VIRTUALES Y ASIGNATURAS

✓ Se depuraron cerca de 800 aulas virtuales,

garantizando un entorno de aprendizaje

óptimo para toda la comunidad educativa.

✓ El 9.65% de las asignaturas contaron con

participación de aliados en el diseño de

asignaturas COIL, clase espejo, préstamo

de instalaciones y profesores invitado.

Fuente: Decanatura Académica y programas



ASIGNATURAS METODOLOGÍA COIL

Fuente: Decanatura Académica y programas

Junto a las universidades Católica de Maule (Chile) y

Católica de Valencia (España) se realizó el proyecto

IberODS con el propósito de internacionalizar el currículo

mediante el uso de metodologías de aprendizaje

colaborativo en línea (COIL) y vinculación de los ODS con

los contenidos académicos.



Caracterización de la población e impacto de los apoyos realizados

Caracterización vs. Apoyos permanencia - 2023

Caracterizados 2023

Promedio alertas rojas de deserción detectadas

Promedio alertas naranjas de deserción detectadas

Apoyos realizados

1.134

3,65

6,6

75,222

✓ Frente al año 2022 se duplicaron los

apoyos realizados.

✓ Se redujo a la mitad el promedio de alertas

naranjas de deserción detectadas.

✓ Se redujo a la mitad el promedio de alertas

rojas de deserción detectadas.

✓ Hubo una disminución de la deserción

acumulada en un 1,98%. Cifra 2023:

43,86%.

Fuente: Permanencia estudiantil

PERMANENCIA ESTUDIANTIL



2022-1 2022-3 2023-1 2023-3

93,11% 86,71% 96,94% 97,92%

Cobertura apoyos de Permanencia Estudiantil

Aumento en el porcentaje semestral de 

estudiantes de pregrado beneficiados con 

algún tipo de acompañamiento académico, 

psicológico, familiar o financiero.

Estudiantes por semestre

2022-1: 7.010, 2022-3: 7.180, 2023-1: 6.794, 2023-3: 6.147

Fuente: Permanencia estudiantil

PERMANENCIA ESTUDIANTIL



Estudiantes participantes

2023-1: 6.685, 2023-3: 6.162

Profesores participantes

2023-1: 484, 2023-3: 457

Cobertura Evaluación docentePromedios Evaluación docente 

Fuente: Decanatura Académica

EVALUACIÓN DOCENTE



A través del acuerdo 351 del 28 de junio de 

2023 expedido por el Consejo Superior, se 

crea el  documento “Modelo de  tutorías y 

perfil del tutor  de la Universidad  Católica 

de Colombia”.

Lo anterior como contribución al 

fortalecimiento de mecanismos 

personalizados de orientación vocacional. 

PDI2020+.

Documentos institucionales

PERMANENCIA ESTUDIANTIL



INVESTIGACIÓN



Fortalecimiento de la competencia investigativa a través de los 75 semilleros

de investigación.

Participación de 1.750 integrantes en semilleros, de los cuales fueron

beneficiados 88 estudiantes con los incentivos financieros.

Fortalecimiento de la participación de la Universidad en la 

solución de problemas de interés nacional e internacional

✓ Se elaboró una estrategia para promover la formación investigativa y la participación

de integrantes en los semilleros de la Universidad Católica de Colombia.

Fuente: Dirección de Investigaciones

✓ El 82% de los proyectos desarrollados, contaron con colaboración Nacional o

internacional.



Fortalecimiento de la participación de la Universidad en la 

solución de problemas de interés nacional e internacional

Fuente: Dirección de Investigaciones

Reconocimiento en la categoría de investigación e innovación educativa en los premios

GEMINAE, cuya ceremonia se realizó en l’Université de Pau et des Pays de l’Adour de Francia

Desarrollo de siete proyectos con fondos de gestión internacional y alianzas interinstitucionales,

colaborando con agencias como la Comisión Europea (ERASMUS), DAAD, ICETEX y UPAEP.

Nuestra Universidad y la Universidad de Texas at Arlington recibieron el Fondo de Innovación de

100K CLIMA.

Se desarrollaron proyectos con instituciones como la Organización Internacional para las

Migraciones OIM y Secretaría de Salud; además. También se desarrollaron 50 proyectos de

investigación, 38 de estos son de investigación aplicada.



Culminación del proyecto Habilidades para la vida en tiempos de

pandemia por covid-19: orientado a mitigar la violencia de pareja en

adultos jóvenes con recursos de Secretaria de Salud de Bogotá- ATENEA.

Participación en 7 convocatorias externas, una de ellas con la Organización

Internacional para las Migraciones (OIM) y ASCOFAPSI en la que se trabajó

el fortalecimiento de factores protectores de líderes comunitarios en Montes

de María.

Participación en Sácale Jugo a tu Patente 2023 de la

Superintendencia de Industria y Comercio.

Fortalecimiento de la participación de la Universidad en la 

solución de problemas de interés nacional e internacional

Fuente: Dirección de Investigaciones



Desarrollo de estrategias pedagógicas y curriculares que fortalezcan las 

competencias investigativas, analíticas, multiculturales y de 

emprendimiento de la comunidad académica

Fuente: Dirección de Investigaciones

Se propuso el mapa de la competencia investigativa

con nueve dominios: epistemológico, metodológico,

social, informacional, ético, personal, TIC´s, de

producción y de transferencia que incluye niveles de

formación que abarcan desde la formación técnica

hasta el doctorado. Se elabora una definición de la

competencia investigativa.



Creación de mecanismos para identificar y proponer, a partir 

de los intereses de cada estudiante y cada egresado, una 

ruta formativa integral e individualizada a lo largo de la vida

Fuente: Dirección de Investigaciones

Inició la convocatoria de Egresados en la Sociedad del Conocimiento con el 

objetivo de promover la vocación científica en la comunidad de los egresados 

no graduados y graduados de la Universidad Católica de Colombia. 

Participación de 28 egresados



Incremento de la visibilidad de los aportes institucionales a la 

sociedad, al medio ambiente y a la comunidad universitaria

Fuente: Dirección de Investigaciones

Actualización del Reglamento en 

Propiedad Intelectual a través del 

Acuerdo 360 del 12 de diciembre de 2023.



EXTENSIÓN



Desarrollo de proyectos de consultoría y formación a

la medida con la Universidad de San Buenaventura, Unidad de

Planeación de Infraestructura y Transporte (UPIT), Prosperidad Social,

el Instituto de las Artes IDARTES, CAFAM, Coljuegos, Fuerza Aérea

Colombiana (FAC), Corporación Autorregulador del Mercado de

Valores de Colombia (AMV), Consejo Noruego de Refugiados.

Formación de más de 550 participantes a través de procesos de

planes internos de capacitación y consultorías, fortaleciendo sus

competencias y contribuyendo al desarrollo organizacional y

profesional dentro de la empresa.

Generación de nuevas fuentes de ingreso para la comunidad 

universitaria

Fuente: Dirección de Extensión



Ejecución de consultorías en el análisis de estrategias discursivas

en Twitter, con un enfoque en identificar patrones de comunicación y

efectividad de mensajes y mejora en la formulación de encuestas y la

precisión en la obtención de datos relevantes para la toma de

decisiones estratégicas.

Más de 30 actividades académicas presentadas a la convocatoria de

Educación continuada 2023; de las cuales se privilegiaron cerca

del 60% en oferta abierta y cerrada como rutas de formación para el

aprendizajes a lo largo de la vida.

Ampliación de las capacidades institucionales

Fuente: Dirección de Extensión



✓ Fortalecimiento del portal de empleabilidad, facilitando la conexión

directa y efectiva entre nuestra comunidad académica y las

oportunidades laborales ofrecidas por los empleadores asociados.

✓ Fortalecimiento del Programa de Empleabilidad a través de las

redes sociales institucionales y de la Coordinación de Egresados,

lo que ha permitido promover sus servicios con mayor visibilidad y

accesibilidad para estudiantes y egresados.

Fortalecimiento de los índices de empleabilidad y de la cultura 

emprendedora

Fuente: Dirección de Extensión



Se organizó el evento de colaboración entre la academia y el

sector empresarial, para presentar los servicios y

capacidades que la Universidad ofrece al sector externo.

Participaron 25 representantes del ámbito productivo y

gubernamental.

Fortalecimiento de la 

participación de la 

Universidad en la solución de 

problemas de interés 

nacional e internacional

Fortalecimiento del impacto 

de la Universidad en su 

entorno y la sociedad

✓ Consolidación del programa de Responsabilidad Social 

Universitaria en San Isidro Patios.

✓ Reconocimiento a Egresados Distinguidos 2023.

✓ Articulación estratégica con la Mesa Intersectorial del 

Consejo Red de Buen Trato de la Localidad de 

Teusaquillo.

Fuente: Dirección de Extensión



BIENESTAR INSTITUCIONAL



Salud e inclusión

Actualización de los lineamientos de educación inclusiva e intercultural

436 Asistentes a jornadas de salud y autocuidado.

6.169
Estudiantes orientados a través del seguro estudiantil y asesorados en 
nutrición y salud.

2.835
Estudiantes con acompañamiento y orientación en el uso de la EPS previo a 
salidas académicas extramurales.

153
Profesores que se capacitaron con  el taller “camino hacia una educación 
inclusiva” y participaron de los foros por la creatividad y por la vida.

133 Asistentes a los cursos “aprender a convivir” y comunicación no violenta”.

70 Estudiantes acompañados por parte de los delgados de inclusión.

Fuente: Bienestar Institucional



Cultura

Eventos:

✓ Foro Internacional de Graffiti.

✓ Lanzamiento del libro “Te busco y otros relatos” escrito 

por estudiantes.

✓ Participación del Taller de Pintura, en el marco de la 

Gira Académica RUCC.

✓ Gira Internacional de La Tuna (México).

✓ Semana de la interculturalidad, realizada con mujeres 

Indígenas.

Fuente: Bienestar Institucional



Fuente: Bienestar Institucional

Deporte

✓ Participación con ASCUN.

✓ Se recibieron 367 estudiantes deportistas de las

universidades del País.

✓ Participación de 484 estudiantes en las Olimpiadas

Católicas.

✓ Participación de mas de 205 docentes y

administrativos en las actividades de bienestar.

Se entregaron 238 becas tipo A (25%) y 43 becas tipo B (35%) a estudiantes 

destacados por sus resultados en cultura, deporte y representación institucional. 



Fuente: Bienestar Institucional

402 asistentes al Encuentro Musical

Católico Confianza 2.0 Artistas

invitados Ana Bolívar y Fruto del

Madero.

Se realizó la Misión Guajira con la

comunidad del barrio Villa Fátima

en Riohacha y rancherías de la

comunidad Wayuú.

25 estudiantes peregrinaron hacia la

Guajira.

Pastoral



Fuente: Bienestar Institucional

Redes y vínculos

Redes en Cultura
Alianza con IDARTES
Alianza con Museo abierto de Bogotá

Redes en Deportes
✓ ASCUN Deportes
✓ Red Los Cerros interuniversitaria

Redes en Salud
✓ Alianza con Secretaría Distrital de Salud Subred Norte
✓ Alianza con Transmilenio y Secretaría de Movilidad

Redes en Inclusión
✓ Red Colombiana Universidades por la Discapacidad
✓ Mesa Técnica Nacional de Convivencia

Redes Pastoral
✓ Red Pastoral ODUCAL

Redes Gestión
✓ International Association of Students Affairs and Services 

IASAS
✓ ASCUN nodo Bogotá



VICERRECTORÍA DE TALENTO HUMANO



Profesores

Artículo 9. Modalidades de vinculación de profesores

Profesor de planta

Profesor de cátedra

Profesor invitado

Profesor adjunto

Profesor temporal



Profesores  - 2023 por modalidad de contratación

Planta
319
60%

Cátedra
211
40%



Departamento 
Ciencias Básicas

26
8%

Departamento de 
Humanidades

19
6% Facultad de 

Ciencias 
Económicas y 

Administrativas
19
6%

Facultad de 
Derecho

94
29%

Facultad de Diseño
40

13%

Facultad de 
Ingeniería

65
20%

Facultad de 
Psicología

48
15%

Instituto de 
Lenguas

8
3%

Profesores de Planta-

Por facultad o Unidad Académica 2023

319
profesores



Profesores de Cátedra- Por facultad o Unidad Académica 2023

Bienestar
Universitario

10
5%

Departamento
Ciencias Básicas

6
3%

Departamento de 
Humanidades

5
2%

Extensión
2

1%

Facultad de Ciencias 
Económicas 

y Administrativas
29

14%

Facultad de
Derecho

20
10%

Facultad de Diseño
64

30%

Facultad de
Ingeniería

48
23%

Facultad de Psicología
26

12%

Instituto de
Lenguas

1
0%

211
profesores



Profesores - Máximo Nivel de Formación 2023

Doctorado
81

15%

Maestría
381
72%

Especialización
49
9%

Universitario
18
4%

Tecnológico
1

0%

530
profesores



CATEGORIZACIÓN PROFESORES DE PLANTA 2023 

319
profesores

AUXILIAR
18%
58

ASISTENTE
31%
99

ASOCIADO
6%
20

TITULAR
2%
5

TEMPORAL
4%
13

TRANSICIÓN
39%
124



CATEGORIZACIÓN PROFESORES DE CÁTEDRA 2023 

NIVEL A
27%
56

NIVEL B
14%
29

NIVEL C
4%
8

TEMPORAL
11%
24

ADJUNTO
10%
21

TRANSICIÓN
34%
73

211
profesores



Apoyo Formación Profesoral 2023 

68%

14%

17%

Apoyos Educativos Comisión de Servicios Estímulos

$543.659.009



Desarrollo de la primera  fase del plan de formación en 

liderazgo transformacional para el equipo directivo de la 

Universidad.

PROCESOS

Implementación del Teletrabajo 

Suplementario Híbrido 

beneficiando al 7,1% del 

personal administrativo

Creación Oficina Asesora 

de Transformación Digital

Elaboración y divulgación 

de la política de 

desconexión laboral.

Medición de Riesgo 

Psicosocial.



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD



RENOVACIÓN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

Lineamientos CNA - Acuerdo 02 de 2020

1. Identidad institucional

2. Gobierno institucional y transparencia

3. Desarrollo, gestión y sostenibilidad institucional

4. Mejoramiento continuo y autorregulación

5. Estructura y procesos académicos

6. Aportes de la investigación, la innovación, el 

desarrollo tecnológico y la creación al entorno

7. Impacto social

8. Visibilidad nacional e internacional

9. Bienestar institucional

10. Comunidad de profesores

11. Comunidad de estudiantes

12. Comunidad de egresados

FACTORES

12

Factores

38
Características

205

Aspectos a

evaluar



RENOVACIÓN ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

1947

RECOMENDACIONESASPECTOS 

DESTACADOS

29 de mayo de 2023





HALLAZGOS AUDITORÍAS INSTITUCIONALES

Auditoría interna

23 y 24 de mayo

10101

Fortalezas Oportunidades

de mejora

Participación de 19 auditores 

internos formados por la 

universidad



Auditoría externa

18 al 20 de septiembre

3253

Fortalezas Oportunidades

de mejora

HALLAZGOS AUDITORÍAS INSTITUCIONALES



HALLAZGOS AUDITORÍAS 2023

Auditoría Interna 

Instituto de Lenguas

28 y 29 de septiembre

47

Fortalezas Oportunidades

de mejora



HALLAZGOS AUDITORÍAS 2023

Auditoría Externa Instituto de Lenguas

30 de noviembre al 1 de diciembre

77

Fortalezas Oportunidades

de mejora



Fecha: marzo 15 de 2023

CENTRO DE CONCILIACIÓN

Certificado de Conformidad de 

Servicios



Formulario de Asistencia

Rendición de cuentas 2023


